
Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  z przetwarzaniem danych osobowych  
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s.1) – dalej RODO informuję, iż: 

 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych jest Środowiskowy Dom 
Samopomocy w Marcinkowie z filią w Prejłowie, Marcinkowo 67 11-030 Purda 
2. W sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych można kontaktować 

się z Inspektorem Ochrony Danych za pośrednictwem adresu e-mail: sdsmarcinkowo@wp.pl 

3. Dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO tj. realizacji obowiązku 
prawnego ciążącego na administratorze w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowiska pracy 
w zakresie określonym w przepisach prawa, a także w celu archiwizacji. 
4. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będzie Środowiskowy dom Samopomocy w 
Marcinkowie z filią w Prejłowie oraz podmioty uprawnione do uzyskania tych danych na podstawie 
przepisów prawa. 
5. Dane osobowe będą przechowywane przez okres rekrutacji a także stosownie do kryteriów 
określonych w instrukcji kancelaryjnej, jednolitym wykazie akt oraz instrukcji archiwalnej 
obowiązujących w Środowiskowym domu Samopomocy w Marcinkowie z filią w Prejłowie. 

6. Przysługuje Pani/Panu prawo do: 

- dostępu do swoich danych osobowych; 

- sprostowania swoich danych osobowych; 

- żądania usunięcia swoich danych osobowych; 

- żądania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych; 

- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych; 

- żądania przeniesienia swoich danych osobowych 

7. Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 
gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy 
RODO. 

8. Podane przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. W przypadku niepodania 
danych nie będzie możliwe w stosunku do Pani/Pana osoby przeprowadzenie procesu rekrutacji na 
wolne stanowisko pracy. 

                                                                    

                                                                                   …………………………………………….. 

Data i czytelny podpis osoby poinformowanej 


